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CONTRATO                                               X                                               I CONVENIO

i Contrato ndmero:.       1.330..19..13-3831                        I de           15de enero de 2026.

Disponibilidad y Registro presupuestal:
Disponibi[idad Presupuestal [nj-cial::  CDP  5500006904 de 08 de enero del 2026
Registro presupuestal ]nicia]=.  RPC  5600102424 de 15 de enero de 2026
Apropiaci6n          Presupuestal:          ITEM          10::          121000/1.159/2-320202008/4333011100110000/P143-
102475/1 /2/01 /06:.                                                                                                        lcLD/SRIAAMBIENTEYDESA/Servrcios
prestados/UnvalleAnimalista/REALIZAREVENTOSDE
Proyecto: P143-1o2475  IMPLEMENTAC16N  DE LA  POLmcA  PUBLICA  DE  PROTECC16N, ANIMAL DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -. UN VALILE ANIMALISTA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) de[ Plan de Desarro[lo y qL[e sera atendido con
este contrato:
PROGRAMA:  33 -Va]Ie, biodiversidad y resiliencia
SUBPROGRAMA: 3301110 -Un Valle Animalista
META DE RESULTADO:  MR33011  -INVERTIR AL MENOS  EL 1°/a  DE LOS  INGRESOS CORRIENTES
LIBRE  DESTINACIC)N   PARA  LA  IMPLEMENTAC16N   DE  LA  POLITICA  P0BLICA  DE  PROTECC16N
BIENESTAR ANIMAL
META  DE  PRODUCTO:'  MP3301110024501049  -. CAPACITAR  10.000  PERSONAS  EN  PROCESOS
BIENESTAR ANIMAL, DESDE LA VISIC)N DE RESPETO Y RECONOCIMIENTO COMO SERES SINTIENTES,
DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO
OBJET]VO PR[NC[PAL:I Ej-ecutar estrategias para ]a promoci6n y djfusi6n de la politica pdblica de protecci6n

%nET£#oe!DEespfEaTF::t3s:sensibi|izara|apob|aci6nvaHecaucanaenprocesosdeinclusi6nanimal
Elemento   PEP:.   P143-102475/1/2/01/06   REALIZAR   EVENTOS   DE   PROMOC16N   DE   EXPERIENCIAS
EXITOSAS EN LA INCLUSION Y.RESPETO POR LOS ANIMALES
Posici6n Presupuestaria: /2-320202008 Servicios prestados a la empresas y servicios de
Cuenta Mayor: 5507052101

Objeto del contrato=
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PRQFESIONAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE,  CON  EL  FIN  DE  APOYAR     LA  REALIZACION   DE  LAS  ACTIVIDADES  ASOCIADAS  AL i
pRoyECTO    IMPLEMENTAci6N    DE    LA    pOLmcA    poBLicA    DE    pROTEccictN    ANIMAL    DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -UN VALLE ANIMALISTA

Supervisor:. AUDREY BAHAMC)N GOMEZ
Subdirectora Tecnica de Apoyo a la Gesti6n
Ccr.3`t.574698

Contratista MARIA FERNANDAZAMORANO,ABRIL
CC.66848186
TELEFONO: 31.641.10806
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; Este informe tiene coma objetivo dejar constancia del cumplimi.ento del cronograma de actividades y plan deI trabajo  presentado del  mes de JUNIO  DE 2026;. por lo que se concluye que,  las obligaciones contractuales

: durante JUNIO de 2026 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfacci6n par el Departamento del
I Valle del Cauca y la Secretari'a de Ambiente, y` Desarrollo Sostenjble.

i              ``®         i                 '--L I                eD®`.L.a-a- I.`..      8        ' a           -DL`.           `
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Especificaciones,
actividades                       u
obligaciones  especificas
contractuales.

Po rcentaje                      de
cumplimiento.

1. Coordinar el disefio de las pieza`s graficas enmarcadas en el
proyecto  obj-eta  del  contrato,  en  especial  aquellas  piezas  que
promuevan   la   inclusi6n   y   el   respeto   por  los   ani.males.  2..
Gestionar y. manejar  las  redes  soci.a[es  de  la  Secretarfa  de
Ambiente y` Desarrollo  Sostenible,  haciendo  enfasis ademas  a
los  procesos  de  divulgaci.6n   de  inclusi6n  y  respeto  por  los
anl-males.  3.Seguir las  directrl.ces  i.mpariidas  par el  supervisor
con  el  ffn`  de  cumplir con  los  obj`etivos  fijados  por e[  Modelo
lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n` -M]PG. 4. Cumplir y. acatar
las  directrices,   orientaci.ones  y-  actividades   i`mpartidas  por  el
supervisor del contrato, de acuerdo con  el alcance,  objetivos y
acciones definidas en el
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
u   obligaciones   especfficas   contractuales   de   acuerdo   a   ['o
programado en el plan de trabajo cuota 6 /.junib de 2026:

Porcentaje de cumpliniiento de las especificaciones, actividades
u obligaciones especificas contractuales en lo transcum.do en la
vigencia  del.  contrato  de  conformidad  con  lo  acordado  en  el
mismo.

Otras consideraciones.

t sllgerencia

Sin novedad

Fecha de entrega i Responsable

I Feclia suspensi6n, prorroga a adj'ci6n

Sin novedad

Fecha de rei.nicio     ( Responsable
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Mencionar las especificaciones, actividades u obligaciones especifi`cas` del objeto
ejecutadas:

contractual

1..  Coordinar  el  disefio  de  las  piezas  graficas  enmarcadas  en  el  proyecto  objeto  del
contrato, en especial aque[]as piezas que promL]evan la inclusi6n y-e] respeto per [os
ani.males..

•      Di'a Mundial delArbo[.
•     Jomada de sensibi]izaci6n ambienta], reco[ecci6n y limpieza.
•     Pacto porel-Agua y porlavida.
•     Lanzamiento del Manual de Buenas practicas para la observaci6n de Aves en el valle del

Cauca "Paj.areando a. lo Bien"~
•     Jomada. de educaci6n ambiental y siembra de especies forestales.
•`     Dra Mundial del Ambienfe.
•     Gran Jomada Ambiental  en  el  marco del  Dfa  lntemacional de la  Biodiversidad y el  Di'a

Mundia] del Reci.claj-e.
•     Jomada de avistamiento de aves.
•     Di'a de la Afroco]ombianidad..
•     Dfa lntemacional dela Diversidad Bfo16gica.        "

2..  Gestionar  y  manejar  [as  redes  socia]es  de  ]a  Secretaria  de  Ambiente  y  Desarrollo
Sostenible, hacienda 6nfasis ademas a los procesos de divulgaci6n de inclusi.6n y respeto par
[os animales.

•     Elabord los copys y dio el visto bueno para las srguientes publicaciones en redes sociales:

•     Parti-cipamos en la Asamblea Permanente contra la Minerl-a llegal en los Farallones
de Calf,  realizada en el corregimiento La Leonera,  un espaci'o de articu[aci6n entre
entidades  del   orden   naci.onal.,   departamental  y  local,   organismos  de  control  y
comuni.dad.
https://www.facebook.com/share/p/1LX3DvxvbE/

•     Avanzamos en ra protecci6n y recuperaci6n de la cuenca del Rfo Cali. durante la 9.a
Mesa  lnterinstitucional,  Iiderada por el DAGMA y con apoyo de la Gobemaci6n del
Valle del Cauca..
https://www.instagram.com/reel/DZQMW53xVHY/?igsh=MTQ5MXc3ZDJwOTJxZQ=

https://www.facebook.com/share/p/1DGfMvxioz/

•     Sembrando conciencia para un futuro mss sostenible
Los  estudiantes  de  la  sede  educativa  Pance  participaron  en  una  jomada  de
educaci6n ambiental donde aprendieron sobre la implementaci6n de ecohuertas, el
manteni`miento de I-ardines y la siembra de 120 especies forestales nativas.

/1LILN99GV6.aa/`
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I•f:?napt:SL:%:aan]:::zaav:fe#:dn:|tuMr:Leuzaai?de;uenaspracticasparalaobservaci6nde

Aves }'en el Valle del Cauca, `Pajareando a lo bien',.una herramienta que nos ayudafa
a fortalecer la conservaci6n y el aviturismo responsable en nuestro departamento.
https:Wwww.instagram.com/p/DZIFlgFxuNC/?i`gsh=bxIIOTc5eG9uawII

•     Mira d6mo estamos trabajando por.un valle mss verde.,
Con  Reverdecer estamos  transformando  Dagua,  La  Cumbre y Vijes:  restaurando
ecosistemas,  protegiendo el agua y fortaleciendo comunidades que ya son ejemplo
de sostenibilidad.                                                                                 `
https://www.facebook.com/share/p/1Bcms`1,S33M/

•     Fami]ias  de  Vijes  recibieron  herrami.entas  para  captar y  a[macenar  agua  l]uvia,
fortaleciendo sus cultivos y el cuidado ambiental.
i.Asi trabajamos y cumplimos!
https:`//www.facebook.com/share/1BkwTs86xX/

•     Seguimos transformando  tern.to`T.os y trabajando  por los  campesinos  del Valle  del
Cauca.
Desde Vijes, junto a nuestra gobemadora Dilian Francisca Tbro Torres y a trav6s del
progfama  Reverdecer,  avanzamos  en  la  conservaci6n  y gesti6n  ambiental  con  la
entre9a de insumos para tecno]og]'as de cosecha de agua.
https://www.instagram.com/reel/DY5fQi3xMOG/?igsh=dmvwc2JqdmllcTZo
https://www.facebook.com/share/p/1BGzbrRzbw/

I..

•     En  el  municipio  de  La  Cumbre  realizamos  un  encuentro  con  los  beneficiarios  del

Er:yce6Ct:e"'FepJ:Td::tear:j€:de:pAacc::°npea:ad:o::inesceeTiacjs:s¥e:i::i:jd6and?Ebi:nrtti:'i"baec|6en`
comu`Vnita'ria y la protecci6n de nuestros recursos naturales.

#§;((#:i::teabgor:F;:mm/:rf:;:?ryt2DMvtE%E#c;jgsh=MXFIOXF4ZjcleHFlbA==

•     Entre' aves,  naturaleza  y  aprendiza|-e,  vivi'mos  una  gran  jomada  ambiental  en  el
Ecoparque Pance.
Durari{e este fin de semana promovimos el cuidado de nuestros recursos naturales,
la  cofrecta  disposrci`6n  de  lbs  residuos y  la  tenencia  responsable  de  animates  de
compafii.a,  invitando  a  [a  comunidad  a  ser  parte  activa  de  la  protecci6n  de  la
biodiversidad.                                                                                           I
https://www.instagram.com/reel/DYzu7_ORFJd/?igsh=YnlwMGV2cHE2NnzI
https://www.facebook.com/Share/p/18pAtpcgwM/

Ela
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a nos une,, nos conecta nos invita a actuar.
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En el 9° Encuentro por. las Aguas, estudiantes, docentes, expertos y. organi2aci'ones
se reunieron para forfa[ecer la conciencia ambi.ental y reflexionarsobre I.a i'mportancia
de cuidar [os r]'os, la bfodiversidad y la vida..
https://www.instagram.com/reel/DYscrQWRAIE/?igsh=M3VINnpwb3ZIZ2s5
https ://www.face b oo k. com/s h are/p/1 HJtN4pfN 2/           `

•     Se  realiz6  [a. Deciina  Mesa  ln{ersectorial  e  ]nstituciona[  de  la  Cuenca  Ri'o Yirmbo-.
Arroyohondo  en  la  Alcaldfa  Yumbo,  con  la  participacr6n  de  entidades  pt]blicas,
privadas  y  sociedad   civil,   fortaleciendo   e]  trabajo   articulado   por  la   protecci6n
ambiental y el recurso h['drico..
https://www.facebook.com/share/p/1Xv3bm3oUU/

•     EI Valle  der Cauca  es  un, territorio  pn-vi[egl-ado  par su  enorme diversidad. biol6gica,
hogar de miles de especies de flora y fauna que hacen de nuestro departamento uno
de los mss ri.cos en biodiversidad del pai's.
https://www.instagram.com/p/DYpnxqlEccQ/?igsh=MThxzDdiM\/\MemMyNQ==

•     EI  Valle  del  Cauca  fortalece  su  liderazgo  ambiental  al  hacer  parte  de  la  Alianza
Amazoni'a-Pacffico por la Nueva Economl'a Forestal de Colombia.
Esta iniciativa redne a. departamentos estrategicos del pal's para impulsarun modelo
de  desarrollo  basado  en  la  sostenibilidad,  ]a  bioeconoml'a,  la  conservaci.6n  de  los
bosques y la protecci6n de ]a bfodiversidad.
https://www.facebook.com/share/p/1BOHbsdMRt/

•     iLe  seguimos  cumpliendo  a[   medio   ambiente  y  a  la   conservacr6n   de  nuestra
biodiversidad!
Nuestro Valle del Cauca ya hace parte der Grupo de Trabajo de Gobemadores par el
Clima y los Bosques como miembro permanente. Un hito que se hrzo realidad durante
la reuni6n anual del GCE que se lleva a cabo en Florencia -Caqueta.
https://www.instagram.com/p/DYjzlYjFo4o/?igsh=MXNkb2tobnpyz2oyaA==
https://www.facebook.com/share/p/1BGUs5s8Gx/

•     iGran Jomada Ambiental en el Ecoparque pance!
En el marco del Di'a lntemacional de la Biodiversidad y el Di'a Mundial del Reci`c[aje,
este sabado 23  de mayo viviremos. una jomada especial  para  conectamos con  la.
naturaleza y promover acciones que ayuden a cuidar nuestro planeta.
httDs://www.instaciram.com/o/DYkaTm9EUBAI?iqsh=YnNub\/V\/tM2JOYZE

•S     En  el  marco  del  #Di'aMundialDelReciclaj-e,  Buenaventura  vivid  Ia  Ecorumba,  una
jomada  liderada  por Asogesampa  con  el  apoyo  de  la  Secretari'a  de  Ambiente  y
Desarrollo  Sostenib[e,  donde  la  comunj'dad  particip6  l[evando  maten.al  reciclab[e
desde sus hogares. #                                                                                ¢
https://www.facebook.com/share/p/17mTkNotmG/
httDs://w\^rw.i.nstaaram.com/reel/DYflQJQRthf/?iqsh=MTA4NmFrczkzdiAz

:.`=,?-i
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3..         Seguir  ]as  directrices  impartidas  par. el  supervisor  con  el  fin  de  cL]mp[jr  con  ]os
objetivos fijados par el Modelo ln{egrado de Planeaci6n y Gesti6n -MIPG.

•     Particip6 en [a capacitaci6n virtual sobre Etica de las Profesi.ones,  orientada a forfalecer los
pri'ncipios, va[ores y normas que gu['an el ejercicio profesional, de] 26 de mayo de 2026.

•     Particip6 en la capacitaci6n virtual sobre Habilidades Blandas, enfocada en el fortalecimiento
de la productividad y el desarrollo profesional en el. sector pdblico, del 20 de mayo de 2026.

4. Cump]ir y acatar [as directrices, orientacjones y actividades impartidas par e[ supervisor del
contrato, de acuerdo con el alcance, objetivos y acciones definidas en el proyecto.

•     Apoy6 a la elaboraci6n de boletines y'notas de prensa
>-   Estos son lostsitios del Val[e del  Cauca donde pod fa observar aves este 9 de mayo,

Global Big Day
>   https//wiM^/.valledelcauca.gov.co/publicaciones/89229/estos-son-Io-sitiosrdel-valle-del-

caucardonde-podrarobservar-aves-este-9-de-mayo/
>   $83  mi]  mi]Iones,  anuales,  Ia  riqueza  econ6mrca  de  las  ouencas  del  rfo  Arroyohondo  y

Pescador quetrevel6 estudio del BID
>   https://wiM^/.va]Iedelcauca.gov.co/publicaciones/89224/83-mil-mi[]ones-anuales-la-riqueza-

economicardeLlasnguencas-del-fro-arroyohondo-yLpescador/
>    El programa Reverdecer de la Gobemaci6n del Valle llega al municipio de Vljes a beneficiar

a sus habitantes
>   https://wiM^rwalledelcauca.gov.co/publicaciones/89452/el-programaTeverdecende-la-

gobemacionrdel-valle-Ilega-a]-municirpfo-de-vifes/
>    Lpajareando a,lo Bien! La Gobemaci6n del Valle invita a[ lanzamiento del Manual de Buenas

Practicas para ]a observacl.6n de Aves                        tr
>    https://wiM^r.valledelcauca.gov.co/publicaciones/89536tlangobemacionrdel-valle-invitardl-

lanzamiento-d5l-manualrde-buenas-practicas-para-Iarobservacionrde-aves/
>   Gobemaci6n c]el Valle socializa la normativa de Protecci6n y BienestarAnimal en la Asamblea

del Departam6nto
>    httos//wiM^r.valledelcauca.aov.co/oublicaciones/89539/clobemacionrdeLvalle-socializa-la-

normativarde-Droteccion-v-bienestar-animaLenlardsambleardelrdeDarfamento/

•     Otras acciones desarrolladas
>   Coordin6 la agenda de actividades de la Secretari'a de Ambiente y Desarrollo Sostenible y de
~    otras dependencias para garantizar el cubrimiento de acciones institucionales desarrolladas

en territorio.    i
>    Elabor6  y  aj.u`st6  contenidos  comunicacionales  (copys)  para  publicaci'ones  en  las  redes

sociales institucfonales.
>   EI  26  de  mayo  de  2026,  convoc6  y  particip6  en  una  reuni6n  virtual  con  el  equipo  de

comunicaciones, con el 6sito de realizar seaui'mi-ento a los com

:*g RDO..ABG
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Ia  agenda  del  despacho  de  la  Secretaria,  las subsecretar]'as y [a  Subdirecci6n T5cnica  de i
Apoyo a la. Gesti.6n.                                                                `:.-

>   E] 26 de mayo de 2026, partici'p6 en.una.reuni6n virtual de planeaci6n de la agend`ade medios
para   el   lanzamiento   del   Manual   de.  Buenas   Practicas   para   la   Observaci6n.  de  Aves"Pajareando a [o Bi.en"„..asr como en  la revi-si.6n de~ Ias piezas comunicaciona]'es pendientes

para su convocatori.a.
»:'e£8ddee:#e:tee:°e2n6',apac*uj:ipsed3emff:r6er:,V#;:e::i:equuT;°:nddee:::ujT,£nct,°o::smj::::jti:

publicaci6n de notici?s y convocatorias ambientales.`
>    El 1  de junio de 2026`, particip6 en una reuni6n virtual con la Subdirectora T5cnica de Apoyo

a la Gesti6n y supervi§ora del contrato, Audrey Baham6n; Ia subsecretaria de Protecci.6n
Bienestar Animal,  Lizeth  PaITa;. y el equipo de comunicacibnes,  con el objetivo de fortalecer :
I           _  _L!.___I__!±__      r.__i!i___!____I     .____      _I      _.11__.-_:__1_      I_      I__      __1:`.:I_I__     I:.I---I -----     1^  Ila   articulaci6n   institucional   para   el   cubri-miento   de   las   actividades   lideradas   por   la
Subsecretar]'a de Protecci6n. y. Bienestar Animal. ``

>    El 1  de I-unio de 2026, particip6 en una capacitaci6n virtual convocada por la supervisora del
contrato sobre la elaboraci6n de la tilti.rna cuota correspondiente al contrato de prestaci6n de
servicios.                                                                    [

>    El 3 de junio de 2026,  particip6 en una reuni6n con  la secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, Francia Elena Obando, y la supervisora del contrato, Audrey Baham6n,. en la que
se  presentaron  observaciones  y  lineami.entos  on-entados  a  fortalecer el  acompafiamiento
comunicacional a la Subsecretarfa de Protecci6n y Bienestar Animal.

•     Seguimiento t6cnico segdn corresponda, si es aplicable se hace la anotaci6n; si no lo es, se
escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informaci.6n t6cnica se puede agregar.

+,

•     Cumplimiento de las normas t6cnicas aplicab[es: NO APL]CA
•     Cump[imiento de fas condiciones ofrecidas de acuerdo con  [o previsto en e[ contrato de ]as

personas  qLle  conforman  e]  equipo  de[  contratjsta  y  exigir  su  reemp]azo  en  condiciones
equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA

•     Sugen.r]as necesidades de cambio o ajuste: NO APL]CA
•     Acciones de las partes de ]os cambios o ajustes: NO APLICA
•     Solicitudes y requen.mientos t6cnicos del contratista: NO APLICA
•     Recomendaciones a las solicitudes y' requerimientos t6cnicos de[ contratista: NO APL]CA
•     Necesidad de hacerefectivas las garantfas: NO APLICA
•     DocL]mentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva  [as garantias del

contrato:. NO APL]CA

i=-.Qo
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Seguimiento administrativo segt]n corTesponda, si es ap]i6able se hace la anotaci6n; si no
escribe NO APLICA., Si es necesaria otra informaci6n admi.nistrativa se puede agregar.

•     Expedienre e]ectr6nico a ffsi.co del contrato completo-, actua]izado y. cumple con  [a normativa
aplicable:: NO APLICA

•     Aprobaci6n de garantfas con e[ cump]imiento de ]6.s r'equisitos ]egales:.
•     Cumplimi-entoide ]as obligaciones labora[es: NO APL]CIA
•     [nformes previstos y [os que so]iciten los organjsmos de control: NO APL]CA
•     Cumplimiento  de  [os  princjpios  de  publjcidad  de  ]os  procesos  de  contrataci6n  y  de

docLimentos del proceso:. NO APLICA
•     Cumplimiento  de  fas  obligaci`ones  de[  contratista  en   materia  de  segLlridad  social,  sa]ud

ocupaciona], planes de contingencia, normas ambienfales, y cualquier otra norma ap]icable de
acuerdo con ]a natura[eza del contrato:

Correspondientes  a  ]a  cuota  ndmero  seis  (6)  mes  de.j'unio,. Ia  5ontratista  realiz6  el  pago  de  la  planilla  No:
9505714865 y comprobante/autorizaci6n/CUS No. 374654497. del mes de mayo de 2026, se verific6 su. pago,
se encuentra afiliado a EPS (SURA), Pensi6n (COLPENSIONES), y.ARL (Positiva),. segtin la clausula segunda
del contrato y Decretos 1273 de 23 de julfo 2018 y 948 de 2018.  `~
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COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto Valor
I

Concepto(Anticipo'avances,pagos)

Fecha Valor ObservacioneS

Valor       inicial       delcontrato
$30.000.000 CUOTA 1'

ENERO2026
$5.000.000 PAGADA

Valor Adiciones $0 CUOTA2
FEBRERO2026

$5.000.000 PAGADA

Reaiustes $0 CIJOTA 3 MAFtzo2026
$5.000.000 PAGADA

Actu alizaci6 n            deprecios
$0 CUOTA 4 ABRIL2026

$5.000.000 PAGADA

Va lo r        Tota I        delContrato
$30.000.000 CUOTA 5 MAYO2026

$5.000.000 PAGADA

Valor pagado $25.000.000
Valor causado que nosehapagado

$5'.000.000

Valor total ejec;utado $30.000.COO

Va]o r       saldo       po rejecutar
$0

Intereses moratorios $0
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Segujmiento financiero y contab[e segtln corresponda, si es aplicable se hace la anotaci6n;: si no lo es,
se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informaci6n financiera o contable se puede agregar.i

•     Seguimiento  de  la  gesti6n  financiera  del  contrato,  incluyendo  el  registro  presupuestal,  Ia
planeaci6n de Ios pagos previs{os y Ia disponibilidad de caja: NO APLICA

•     Documentos   necesarios   para   efectuar  los   pages al   contratista,   incluyendo   el   recibo   a
satisfacci6n de Ios bienes a servicios objeto del contrato:. NO APLlcA

•     Pages y ajustes que se hagan y balanee presL]puesta] del contrato para efecto de page y de
Iiquidaci6n del mismo: NO APL]CA                                ``         `

•     Entregade]ost6rminosde]a Ianticipos pactados al contratista, y.[€ f~decuada amor{izaci6n de] mismo, en [oseyydelcontrato:NOAPL]CA`'^

•     Actividades adicionales que imp[iquen aumento de] va tor o modificaci6n de] objeto de[ contrafo
cuentan con autorizaci6n y se encuentran justificados t6cnica, presupuestal y juridicamente:
NO APLICA                                                                                                                                        -

•     Tfamites   para Ia   liquidaci6n   del contrato   y   entrega   de   ]os   docLimentos   soporte   que
correspondan para efectuarla: NO APL]CA

•     Costo de actividades porentregables= NO APLICA

DESCRIPC16N ENTREGABLES                                    VALOR                                                          VALOR TOTAL

Entregable 1 I                                                                        S                                                                       S
Actividades:
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Entregable 2:
Actividades:

Entregable 3:.
Actividades:

Entregab]e 4:.
Actividades:

TOTALES: S
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; El contratista ha oumplido con el pago de los aportes legales de salud, pensi6n y ARL, segL]n lo establecido en
; las clausulas segunda, septima y novena del complemento del contrato y el artfoulo  18   de la Ley 1122   de
: 2007; el objeto se ha desarrollado de aouerdo a lo establecido an la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007r artfoulos

;3:4fa8a|.i:'yDi¥5#:eN£6#8y2Lde;2#4'd¥2°oni'ia„tFyco8#%£9h3;5£ya4h9o°rad:o4:i5h"a+„eayr:i:ie::°n?i::¥a82:
i las  causales  de  inhabilidad,  incompatibifidad  o  prohibici6n  para  estar contratado;  e[  contratista  no  genera

BEE%6#E=#-S!E#isapdr:H|E3!#i`P=r±°f¥fFfe#';iJffi;±3#£#¥*#:jd-#ffifa##±ffiriae±±:¥:
NO Aplica                                                                                         +

lica                                                                                                                                        ?

Fecha del pr6ximo informe de      `NIA          x, \de      !N/A

Nombre:    AUDREY BAH4MC)N G6MEZ
C.C'..      31574698

SUPERVISOR(A)                 \t
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