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| Fecha: 16 {de junio - {de | 2026

CONTRATO ' X . CONVENIO

Contrato nimero:  1.330.19.13-3831 de 15.de enero de 2026 1
Disponibilidad y Registro presupuestal: !
|
|
}

Disponibilidad Presupuestal Inicial: CDP 5500006904 de 08 de enero del 2026

Registro presupuestal Inicial: RPC. 5600102424 de 15 de enero de 2026

Apropiacion Presupuestali: ITEM 10: 121000/1159/2-320202008/4333011100110000/P143~
102475/1/2/01/06: ICLD/SRIAAMBIENTEYDESA/Servicios |

prestados/UnValleAnimalista/REALIZAREVENTOSDE

Proyecto: P143-102475 IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION. ANIMAL DEL|

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera atendido con
este contrato: |
PROGRAMA: 33 —Valle, biodiversidad y resiliencia !
SUBPROGRAMA: 3301110 - Un Valle Animalista ;
META DE RESULTADO: MR33011 - INVERTIR AL MENOS EL 1% DE LOS INGRESOS CORRIENTES DE
LIBRE DESTINACION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION Y i
BIENESTAR ANIMAL

META DE PRODUCTO: MP3301110024501049 - CAPACITAR 10.000 PERSONAS EN PROCESOS DE |
BIENESTAR ANIMAL, DESDE LA VISION DE RESPETO Y RECONOCIMIENTO COMO SERES SINTIENTES, ]
DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO 5
OBJETIVO PRINCIPAL: Ejecutar estrategias para la promocion y difusién de la politica ptblica de proteccion |
animal en el Departamento |
OBJETIVOS ESPECIFICOS: Sensibilizar a la poblacién vallecaucana en procesos de inclusién animal 1
Elemento PEP: Pl43-102475/1/2/01/06 REALIZAR EVENTOS DE PROMOCION DE EXPERIENCIAS
EXITOSAS EN LA INCLUSION Y RESPETO POR LOS ANIMALES |
Posicién Presupuestaria: /2-320202008 Servicios prestados a la empresas y servicios de ,
Cuenta Mayor: 5507052101 i

Objeto del contrato::

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL i
PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -UN VALLE ANIMALISTA

Supervisor: | AUDREY BAHAMON GOMEZ
Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestién
CC.31574698

Contratista | MARIA FERNANDA ZAMORANO: ABRIL
CC.66848186

TELEFONO: 3164110806
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‘ |
' Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y plan de .

“trabajo presentado del mes de JUNIO DE 2026; por lo que se concluye que, las obligaciones contractuales
" durante JUNIO de 2026 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccién por el Departamento del .

. Valle del Cauca y la Secretaria de Ambiente, y Desarrollo Sostenible.

(VERIE IMIENTO
SESRECI] SIEN: « ONTRATISEA- "1
} 1. Coordinar el d nmarcadas en el
;‘ proyecio objeto del contrato, en especial aquellas piezas que
promuevan la inclusién y el respeto por los animales. 2. 1
! . . Gestionar y- manejar las redes sociales de la Secretaria de
. Especificaciones, Ambi D llo Sostenible. haciend fasis aderms 3
: actividades g Am iente y esarrollo Sostenible, haciendo enfasis ademas a
Vo o . los procesos de divulgacién de inclusion y respeto por los |
' obligaciones especificas _ . . . . . . . :
' contractuales. animales. 3.Seguir I?s dlrectnces"lrppartld'as por el supervisor ;
; con el fin de cumplir con los objetivos fijados por el Modelo |
f; Integrado de Planeacion y Gestion. - MIPG. 4. Cumplir y- acatar ;
‘ las directrices, orientaciones y actividades impartidas por el !
; supervisor del conirato, de acuerdo con el alcance, objetivos y :
! acciones definidas en el proyecto. B
\ Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades |
| u obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo:100% ;
i programado en el plan de trabajo cuota 6 / junio de 2026: |
. Porcentaje de i
' cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades i
; u obligaciones especificas contraciuales en lo transcurrido en la !
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el i 100% f
: mismo. |
‘ Ofras consideraciones. i
{ sugerencia Fecha de entrega E Responsable
| Sin novedad g ! !
! ;
| Prorroga; suspensiones:o adiciones
' Fecha suspensién, prorroga o adicién Fecha de reinicio , Responsable

' Sin novedad

FSEGUIMIENTO TECNIC® O:DEEIECUCION:
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Mencionar las especificaciones, actividades u obligaciones especificas del objeto contractual
 ejecutadas: )

1. Coordinar el disefio de las piezas graficas enmarcadas en el proyecto objeto del
contrato, en especial aquellas piezas que promuevan la inclusién y el respeto por los

animales..

o Dfa Mundial del Arbol.

e Jornada de sensibilizacion ambiental, recoleccion y limpieza.

e Pacto por el Agua y por la Vida.

e Lanzamiento del Manual de Buenas Practicas para la Observacion de Aves en el Valle del

Cauca “Pajareando a lo Bien”.

Jornada de educacion ambiental y siembra de especies forestales.
Dia Mundial del Ambiente.

Gran Jornada Ambiental en el marco del Dia Internacional de la Biodiversidad y el Dia
Mundial del Reciclaje. ‘
Jornada de avistamiento de aves.

Dia de la Afrocolombianidad.

Difa Internacional de la Diversidad Bioldgica.

2. Gestionar y manejar las redes sociales de la Secretaria de Ambiente y Desarrolio
Sostenible, haciendo énfasis ademas a los procesos de divulgacién de inclusién y respeto por |
los animales..

« Elabord los copys y dio el visto bueno para las siguientes publicaciones en redes sociales:

e Participamos en la Asamblea Permanente contra la Mineria llegal en los Farailones
de Cali, realizada en el corregimiento La Leonera, un espacio de articulacion entre
entidades del orden nacional, departamental y local, organismos de control y
comunidad.
https://www.facebook.com/share/p/1LX3DvXvbE/

e Avanzamos en la proteccién y recuperacion de la cuenca del Rio Cali durante la 9.2
Mesa Interinstitucional, liderada por el DAGMA y con apoyo de la Gobernacién del |
Valle del Cauca..
https://www.instagram.com/reel/DZQMW53xVHY/?igsh=MTQ5MXcBZDJwOTJxZQ=

https://www.facebook.com/share/p/1DGfMvxioZ/

e Sembrando conciencia para un futuro mas sostenible
Los estudianies de la sede educativa Pance participaron en una jornada de
educacion ambiental donde aprendieron sobre la implementacion de ecohuertas, el }
mantenimiento de jardines y la siembra de 120 especies forestales nativas.
hitps:/fiwww.facebook.com/share/p/1LN99GV6aa/

;@Q RDO.ABG
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iTe épasi‘onan las aves y la naturaleza?
Te in\?/itamos al lanzamiento del Manual de Buenas Practicas para la Observacion de
Aves en el Valle del Cauca, ‘Pajareando a lo bien’,.una herramienta que nos ayudara
a fortalecer la conservacion y el aviturismo responsable en nuestro departamento.
https://www.instagram.com/p/DZIFIgFxuNC/?igsh=bXI10Tc5eGSuaWli

Mira como estamos trabajando por un Valle mas verde.

Con Reverdecer estamos transformando Dagua, La Cumbre y Vijes: restaurando
ecosistemas, protegiendo el agua y fortaleciendo comunidades que ya son ejemplo
de sostenibilidad. ~

hitps: //www facebook.com/share/p/1BcmS1 S33M/

Famllgas de Vijes recibieron herramlentas para captar y almacenar agua lluvia,
fortaleciendo sus cultivos y el cuidado ambiental.
iAsi trabajamos y cumplimos!
https://iwww.facebook.com/share/1BkWTs86xX/

Seguimos transformando temtonos y trabajando por los campesinos del Valle del
Cauca.

Desde Vijes, junto a nuestra gobernadora Dilian Francisca Toro Torres y a través del
programa Reverdecer, avanzamos en la conservacién y gestién ambiental con la
enitrega de insumos para tecnologias de cosecha de agua.
https://www.instagram.com/reel/DY5fQi3xMOG/?igsh=dmVwc2JqdmilcTZo
https://www.facebook.com/share/p/1BGzbrRzbw/

En el municipio de La Cumbre realizamos un encuentro con los beneficiarios del
proyecto “Implementacion de Acciones de Conservacion y Gestién Ambiental”, en el
marco de Reverdecer, un espacio para fortalecer la sostenibilidad, la participacién
comuhitaria y la proteccion de nuestros recursos naturales.

hitps: //www instagram.com/reel/DY2MLEixEwz/?igsh=MXFIOXF4Zjc1eHF1bA==
https: I/www facebook.com/share/r/1DvriNmKF{C/

Entre aves, naturaleza y aprendizaje, vivimos una gran jornada ambiental en el
Ecoparque Pance.

Durante este fin de semana promovimos el cuidado de nuestros recursos naturales,
la correcta disposicion de los residuos y la tenencia responsable de animales de
compafiia, invitando a la comunidad a ser parte activa de la proteccion de la
biodiversidad. h
https://www.instagram.com/reel/DYzu7_0RFJd/?igsh=YnlwMGV2cHE2NnZ|
https:’f{lwww.facebook.com/'share/p/‘l’8pAtpchM/

! .
El aglia nos une, nos conecta y nos invita' a actuar.
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En el 9° Encuentro por las Aguas, estudiantes, docentes, expertos y organizaciones
se reunieron para fortalecer la conciencia ambiental y reflexionar sobre la importancia
de cuidar los rios, la biodiversidad y la vida..
https://www.instagram.com/reel/DYsCrQwRAIE/?igsh=M3V1Nnpwb3Z122s5
https://www.facebook.com/share/p/1HJtN4pfN2/ g

Se realiz6 la Décima Mesa Intersectorial e Institucional de la Cuenca Rio Yumbo-
Arroyohondo en la Alcaldia Yumbo, con la participacién de entidades pubilicas,
privadas y sociedad civil, fortaleciendo el trabajo articulado por la proteccién
ambiental y el recurso hidrico.

https://www.facebook.com/share/p/1Xv3bm3oUU/

El Valle del Cauca es un. territorio privilegiado por su enorme diversidad. biolégica,
hogar de miles de especies de flora y fauna que hacen de nuestro departamento uno
de los més ricos en biodiversidad del pais.
https://www.instagram.com/p/DYpnxqlEccQ/?igsh=MThxZDdiMWViemMyNQ==

El Valle del Cauca fortalece su liderazgo ambiental al hacer parte de la Alianza
Amazonia—Pacifico por la Nueva Economia Forestal de Colombia.

Esta iniciativa retine a departamentos estratégicos del pais para impulsarun modelo
de desarrollo basado en la sostenibilidad, la bioeconomia, la conservacién de los
bosques y la proteccidn de la biodiversidad.
https://www.facebook.com/share/p/1BoHbsdMRY/

iLe seguimos cumpliendo al medio ambiente y a la conservacién de nuestra
biodiversidad!

Nuestro Valle del Cauca ya hace parte del Grupo de Trabajo de Gobernadores por el
Clima y los Bosques como miembro permanente. Un hito que se hizo realidad durante
la reunién anual del GCF que se lleva a cabo en Florencia - Caqueta.
https://www.instagram.com/p/DYjzlYjFo4o/?igsh=MXNkb2t0bnpyZ2oyaA==
https://www.facebook.com/share/p/1BGUs5s8Gx/

iGran Jornada Ambiental en el Ecoparque Pancel

En el marco del Dia Intemacional de la Biodiversidad y el Dia Mundial del Reciclaje,
este sabado 23 de mayo viviremos una jornada especial para conectarmnos con la
naturaleza y promover acciones que ayuden a cuidar nuestro planeta.
https://www.instagram.com/p/DYkaTm9EU8A/?igsh=YnNubWViM2JoYzE

By

En el marco del #DiaMundialDelReciclaje, Buenaventura vivié la Ecorumba, una
jornada liderada por Asogesampa con el apoyo de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, donde la comunidad participé llevando material reciclable
desde sus hogares. #2 ¢
https://www.facebook.com/share/p/17mTkNotmG/
hitps://www.instagram.com/reel/DYfIQJQRthf/?igsh=MTA4NmFiczkzdiAz
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3. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los
objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
¢ Participé en la capacitacién virtual sobre Etica de las Profesiones, orientada a fortalecer los
principios, valeres y'normas que guian el ejercicio profesional, del 26 de mayo de 2026.
s Participd en la capacitacidn virtual sobre Habilidades Blandas, enfocada en el fortalecimiento
de la productividad y el desarrollo profesional en el sector publico, del 20 de mayo de 2026.
4. Cumplir y acatar las directrices, orientaciones y actividades impartidas por el supervisor del
contrato, de acuerdo con el alcance, objetivos y acciones definidas en el proyecto.
e Apoydala elaboracion de boletines y notas de prensa
> Estos son los sitios del Valle del Cauca donde podra observar aves este 9 de mayo, en el
Global Big Day
> https://lwww.valledelcauca.gov.co/publicaciones/89229/estos-son-lo-sitios-del-valle-del-
cauca-donde-podra-observar-aves-este-9-de-mayo/
> $83 mil millones anuales, la riqueza econdmica de las cuencas del rio Arroyohondo y
Pescador quereveld estudio del BID
> https://lwww.valledelcauca.gov.co/publicaciones/89224/83-mil-millones-anuales-la-rigueza-
economica-detlas-cuencas-del-rio-arroyohondo-y-pescador/
> El programa Reverdecer de la Gobernacién del Valle llega al municipio de Vijes a beneficiar
a sus habitantes
> hitps:/www.valledelcauca.gov.co/publicaciones/89452/el-programa-reverdecer-de-la-
gobernacion-del-valle-llega-al-municipio-de-vijes/
» iPajareando a.lo Bien! La Gobernacién del Valle invita al lanzamienio del Manual de Buenas
Practicas para la Observacién de Aves w
> hitps://lwww.valledelcauca.gov.co/publicaciones/89536/la-gobernacion-del-valle-invita-al-
lanzamiento-del-manual-de-buenas-practicas-para-la-observacion-de-aves/
> Gobermnacion del Valle socializa la normativa de Proteccidn y Bienestar Animal en la Asamblea
del Departamento
> hitps://www.valledelcauca.gov.co/publicaciones/89539/gobernacion-del-valle-socializa-la-
normativa-de-proteccion-y-bienestar-animal-en-la-asamblea-del-depariamento/
e Otras acciones desarrolladas
> Coordind la agenda de actividades de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible y de
~ otras dependencias para garantizar el cubrimiento de acciones institucionales desarrolladas
en territorio. |
> Elaboré y ajustd contenidos comunicacionales (copys) para publicaciones en las redes
sociales institucionales.
> El 26 de mayo de 2026, convocé y participé en una reunién virtual con el equipo de
comunicaciones, con el propdsita de realizar seguimiento a los compromisos vy actividades de

;@Q RDO.ABG
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la agenda del despacho de la Secretana las subsecretarlas y la Subdireccion Técnica dew
Apoyo a la Gestidn. ;
El 26 de mayo de 2026, participd en.una reunion Vlrtual de planeacién de la agenda de medios |
para el lanzamiento del Manual de Buenas Pricticas para la Observacion de Aves ;
“Pajareando a lo Bien”, asi como en la revision de-las piezas comunicacionales pendientes |
para su convacatoria.

El 28 de mayo de 2026, participé de manera virtual en la reunién de segmmlento al micrositio |
web de ambiente, en la cual se definié el apoyo del equipo de comunicaciones para la:
publicacién de noticias y convecatorias ambientales. |
El 1 de junio de 2026, participé en una reunion virtual con la Subdirectora Técnica de Apoyo |
a la Gestion y supervisora del contrato, Audrey Bahamdn; la subsecretaria de Proteccion y
Bienestar Animal, Lizeth Parra; y el equipo de comunicaciones, con el objetivo de fortalecer
la articulacion institucional para el cUbrimiento de las actividades lideradas por la'
Subsecretaria de Proteccién y Bienestar Animal. * 1
El 1 de junio de 2026, participd en una capacitacién virtual convocada por la supervisora del
contrato sobre la elaboracién de la ditima cuota correspondiente al contrato de prestacién de!
servicios.. |
El 3 de junio de 2026, particip6 en una reunidn con la secretaria de Ambiente y Desarrollo | |
Sostenible, Francia Elena Obando, y la supervisora del contrato, Audrey Bahamén, en la que
se presentaron observaciones y lineamientos orientados a fortalecer el acompanamlento
comunicacional a la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal.

I
i
i
i
|

Seguimiento técnico segiin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es, se
escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion técnica se puede agregar.

Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: NO APLICA |
Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de las 5
personas que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones
equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA
Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA I
Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA !
Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA *
Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA ;
Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA [
E
|
i

Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del
contrato: NO APLICA

[SEGUIMIENTO; ADMINISTRATIVO /55 5 588
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Seguimiento administrativo segiin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es, se
escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacidon administrativa se puede agregar.

o Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa
aplicable: NO APLICA o
Aprobacién de garantias con el cumplimiento de Ios requisitos legales: .
Cumplimiento-de las obligaciones laborales: NO APLICA !
Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA !
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y de Ios
! documentos del proceso: NO APLICA
e Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas amblentales, y cualquier otra norma aplicable de
acuerdo con la naturaleza del contrato:
Correspondientes a la cuota ndmero seis (6) mes de. junio, la contratista realizé el pago de la pianilla No:
9505714865 y comprobante/autorizacion/CUS No. 374654497 del mes de mayo de 2026, se verificd su pago,
se encuentra afiliado a EPS (SURA), Pension (COLPENSIONES) y ARL (Positiva), seguin la clausula segunda
del conirato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018.. -

FssemwEM'E@PEIN‘AWCIER@\@:‘.G@MAB

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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| Concepto
Concepto Valor '(Anticipo, Fecha Valor Observacione
avances, s
pagos)

Valor inicial del . ENERO
contrato $30.000.000 | CUOTA 1 2026 $5.000.000 PAGADA

. . FEBRERO
Valor Adiciones $0 CUOTA 2 2026 $5.000.000 PAGADA
Reajustes $0 cuotas| MARZO!  s5.000.000 PAGADA
Actualizacion de ABRIL
precios $0 CUOTA 4 2026 $5.000.000 PAGADA

: Total del

palor 1o e $30.000.000 | |cUOTAS | ¥OYO  |$5.000.000 |PAGADA
‘Valor pagado $25.000.000
Valor causado que no )
se ha pagado $5.000.000
Valor total ejecutado $30.000.000
Valor saldo  por
ejecutar $0
Intereses moratorios $0

Seguimiento financiero y contable segun corresponda, sies apllcable se hace la anotaclon sino lo es,
se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion financiera o contable se puede agregar..

Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la
planeacién de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: NO APLICA

Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: NO APLICA

Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de
liquidacion del mismo: NO APLICA . “

Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortlzacmn del mismo, en los
términos de la ley y del contrato: NO APLICA
Actividades adicionales que impliquen aumento de!l valor o modificacién del objeto del contrato
cuentan con autorizacion y se encuentran justificados técnica, presupuestal y juridicamente:
NO APLICA —_
Tramites para la liquidacidon del contrato y enirega de los documentos soporte que
correspondan para efectuaria: NO APLICA

Costo de actividades por entregables: NO APLICA

oy Py

VALOR

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR TOTAL
Entregable 1: $ ) $
.Actividades: :

;% RDO.ABG
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Entregable 2: $ $
Actividades: B
Entregable 3: $ : $
Actividades: !
5' i
i .
Entregable 4: A $ $
Actividades: k;
v
TOTALES:
[ SEGUIMIENTOIJURIDICO: - o

. El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud penSIon vy ARL, segun lo establec1do en
las cldusulas segunda, séptima y novena del complemento del conirato y el articulo 18 de la Ley 1122 de §
. 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, articulos !
3 4,2 5.1 del Decreto No. 1082 de 2015, segiin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 |
de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011,, el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de |
'las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado; el contratista no genera

' relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Le 80 de 1993
HUNFORMESOBRE.SANCIONES! " .1

No Aplica

I

[INFORME:SOBRE LA PAR]

MECANISMOS:BE.CONTFROE. St _

' No aplica 3

i ! : ; !
i Fecha del proximo informe iLNIA de .N/A - 1de §NIA

' Para constancia de lo anterior fi

‘ L T T

116

nie acta el Supervisora los
e Junio ;de }2026

Nombre: AUDREY BAHAMON GOMEZ
CC. 31574698 j
SUPERVISOR(A) ;g
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